0p)

AN DR

D e s

PROZESS

1

PSYCHOLOGEN

S ———
——

e

o

i
1

bt B i oA e S
— T —

data driven decisions



MAS Partners

MAS Partners sind Spezialisten fUr die Entwicklung kohdrenter und systematischer Strategien
auf der Grundlage einer fokussierten und dynamischen Datenanalyse. Wir verstehen uns als
Experten fUr datengetriebene Entscheidungen. MAS Partners ist darauf spezialisiert,
Informationen und Kennzahlen auf gemeinsam mit dem Kunden definierte Zielstellungen hin zu
systematisieren, zu verdichten und mit Benchmarks einzuordnen.

abgesichert zielgerichtet wirksam
L Fakten - L Strategie - [Umsetzungl

MAS Partners sind Mitglied im ADM Arbeitskreis Deutscher Markt- und Sozialforschungsinstitute
eV. und BVM Berufsverband Deutscher Markt- und Sozialforscher eV. und hat sich zur
Einhaltung der Marktforschungsethik und der Datenschutzrichtlinien verpflichtet.
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Prozesspsychologen FoYCHOTOGEN g

rethinking organizations W
Prozesspsychologen sind spezialisiert auf die Weiterentwicklung von Organisationen. Ausgehend von einer "y}/
umfassenden Analyse eines Unternenmens (Strukturen, Prozesse, Kultur, FUhrung) begleiten wir FUhrungskrafte und i ’
Mitarbeiter, ihre Organisation an strategischen Zielen (im Bedarfsfall neu) auszurichten und die notwendigen 7l
Schritte zur Entwicklung der Organisation zu strukturieren und umzusetzen. //-'\ ,
N J //
structuring change /,1/,‘/
Im Unterschied zu herkommlichen Ansdatzen konzentrieren wir uns nicht nur auf ein Thema (bspw. Prozessoptimierung /Z/
oder die Implementierung agiler Organisationsprinzipien), sondern denken die Organisation von der Zukunft her. Die i‘ :‘./J
e Leitfrage lautet: Was muss heute getan werden, um 2025 oder 2030 unsere Ziele zu erreichen? ,ﬁ%‘ﬁ’i‘
i
) d)
developing teams ~ ‘
Neben der Organisationsentwicklung konnen Sie vom Prozesspsychologen-Team mal3geschneiderte Interventionen '/
erwarten. Ausgehend von der Frage, wie wir hilfreich sein konnen, konzentrieren wir uns auf konkrete ,Baustellen”, \"
indem wir bspw. Teams helfen, besser zusammenzuarbeiten oder FUhrungskrafte dabei begleiten, an ihren ‘;I-
Herausforderungen zu wachsen. 2805
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Lausitz i
« Monitor ’%

Lausitz-Monitor

= Der Lausitz-Monitor ist die derzeit groBte veroffentlichte Bevolkerungsbefragung in der Lausitz zum ‘W/’
Thema Strukturwandel. Die reprasentative Online-Befragung untersucht das Meinungsbild der Lausitzer ;‘M'»
Bevolkerung zum Strukturwandel infolge des Kohleausstiegs und erforscht u.a. die Akzeptanz neuer / ’
Energien, die Lausitz als Wirtschaftsregion, Verbundenheit zur Region und Zufriedenheit mit der 5/\’)
Entwicklung vor Ort. DaruUber hinaus wird die Beteiligungsbereitschaft der Burger am Wandlungsprozess — [lj#

erfasst. Die Studie ist als Langzeitmonitor angelegt und wird jahrlich wiederholt. 1\1’44
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STUDIENINFOS

i

FELDZEIT
Februar 2022 | Februar 2021 | Februar 2020

GRUNDGESAMTHEIT

Deutschsprachige Bevdlkerung ab 16 Jahren aus den
Landkreisen Dahme-Spreewald, Elbe-Elster,
Oberspreewald-Lausitz, Spree-Neil3e, Cottbus, Bautzen, Gérlitz

STICHPROBENVERFAHREN

Quotenstichprobe nach Alter und Geschlecht

FALLZAHL
1000 (2022) | 1000 (2021) | 523 (2020) erfolgreiche Interviews

METHODE
CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)

INSTITUTE

Eine Kooperation von Prozesspsychologen und MAS Partners.

Monitor

Bundesland
% Brandenburg
B Sachsen
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STICHPROBE & i }%'j

2022 Filterauswahl
Gesamt Gesamt ] )
Geschlecht Frauen - M Studie
Manner P 49 Lausitz
Alter 16-29 Jahre .
30-39 Jahre I 14 Jahrl
40-49 Jahre I 14 2022
50-59 Jahre I 0
?%Und mehr Jahre I 42 Zielgruppenmerkmal
= 1
e cie oot 2 Borsonei — Mehrere Werte
3 Personen I 20
4 und mehr Personen I 14 Zielgruppe
Bundesland Brandenburg [ 52 Gesamt
Sachsen [ 148
Landkreis Bautzen | B )
Cottbus . © Objektl
Dahme-Spreewald I S Mehrere Werte
= Elbe-Elster I ©
- Gorlitz I 22
Oberspreewald-Lausitz I 10
Spree-Neil3e I 10
Tatigkeit arbeitssuchend, in Umschulung s
Lehrling, Schiler, Student I 6
nicht berufstatig, Elternzeit B
Rentner, Pensionar I 22
teilweise berufstatig I 15
voll berufstatig e ——
Sorbische Herkunft Sorbische Herkunft (teilweise) vorhanden M 16
Sorbische Herkunft nicht vorhanden e x54
Angaben in % =
PROZESS /
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SORBEN

Zielgruppe: Gesam

Fiihlen Sie sich als
Sorbe/Wende?

Sprechen Sie selbst
sorbisch/wendisch?

weild nicht ja weil3 nicht ja

Haben Ihre GroBeltern oder

Eltern sorbisch/wendisch
gesprochen?

2 7
weil nicht ja

nein

Pflegen Sie
sorbische/wendische
Traditionen und Brauche?

4 12
weild nicht ja

384
nein

Zielgruppe: Gesamt

Sorbische Herkunft gesamt
(mindestens ein Kriterium
trifft zu)

16

nein

@) Lausitz
“ Monitor

Filterauswah!|

Studie
Lausitz

Jahrl
2022

Zielgruppenmerkmal
Mehrere Werte

Zielgruppe
Gesamt

Zusatzl (Gruppe)

W ja

W nein

M keine Angabe und wei..

Angaben in %

PROZESS
data driven decisions PSYCHOLOGEN
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SORBEN

Zielgruppe: Sorbe

Fiihlen Sie sich als
Sorbe/Wende?

0
weil3 nicht

Haben lhre GroBeltern oder
Eltern sorbisch/wendisch

Pflegen Sie

Sprechen Sie selbst . .
P sorbische/wendische

sorbisch/wendisch?

gesprochen? Traditionen und Brauche?
0 0 4
weill nicht 28 weild nicht weild nicht

43
ja

57
nein

Zielgruppe: Sorbe

Sorbische Herkunft gesamt
(mindestens ein Kriterium
trifft zu)

nein

Monitor

Filterauswahl

Studie
Lausitz

Jahrl
2022

Zielgruppenmerkmal
Mehrere Werte
Zielgruppe

Sorbe

Zusatzl (Gruppe)

MW ja

W nein

M keine Angabe und wei..

Angaben in % T
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VERBINDENDE ELEMENTE

Wie stark verbinden folgende Aspekte die gesamte Lausitz?
Zielgruppe: Gesamt (n=1.000)
starke Verbindung mittel

Seenlandschaft/die drei Flusse der Lausitz

B
Bergbaufolgelandschaft/Kohle - 40
—F

Grenzregion

IUU
[o%] ]
un

Sorbisches Weltkulturerbe - 36

Routen (z. B. Via Regia, Via Sacra, Radwege) - 23

II&’
)
U]

wJ
co

Gartenstadtchen (Brieske, Lauta) - 19

i
o

Neu-/Umnutzung ehemaliger Industriekultur-Standorte - 18

Werksiedlungen (z. B. Knappenrode/Werminghoff,

16
Lauchhammer)

o]
w

I
o

Geschichte der Ressourcennutzung . 13

Zisterzienserkloster . 12

w
o)

w
a

Erbe der bohmisch-sachsischen Standesherrschaften . 11

keine Verbindung weil? nicht

Lausitz
Monitor

Filterauswahl

Zielgruppenmerkmal

(Mehrere Werte) v
Zielgruppe
Gesamt A

2027

Angaben in %

A [ . =
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VERBINDENDE ELEMENTE Monitor

Filterauswahl

Wie stark verbinden folgende Aspekte die gesamte Lausitz?

Zielgruppenmerkmal
Zielgruppe: Sorbe (n=29) oriep

(Mehrere Werte) -
starke Verbindungmittel wenig keine Verbindung weil3 nicht Zielgruppe
Sorbe -

w
w
o
—
w

|1
Sorbisches Weltkulturerbe

Bergbaufolgelandschaft/Kohle - 38

Routen (z. B. Via Regia, Via Sacra, Radwege) - 32

Grenzregion-26 .

Werksiedlungen (z. B. Knappenrode/Werminghoff,
Lauchhammer)

Seenlandschaft/die drei Fllsse der Lausitz - 57

l_‘ I
e
W
IS W
i ©
I N —
Ib ; w
W
n
[ - - -
S S S S
| e
LI Bl
= te)
MJ

-
_——

24

e8]
a
[ ]
=
o
=
@
-
W

Gartenstadtchen (Brieske, Lauta) . 20

le
I
K]
[
[
~l
|
LN

Geschichte der Ressourcennutzung . 19
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Zisterzienserkloster . 19
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Erbe der bohmisch-sachsischen Standesherrschaften . 15
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Neu-/Umnutzung ehemaliger Industriekultur-Standorte . 15
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LAUSITZ | STANDORTQUALITATEN

Wie stark stimmen Sie personlich den folgenden Aussagen liber die Lausitz zu/ tiber Ihre Region zu?
Skalenabfrage von 1 =sefirstark bis & = dberfiaupt nicht

Kategorie: TOP? | Zielgruppenmerkmale: Gesamt und Sorbische Herkunft | Jahr: 2022| Region: Lausitz

Gesamt Sorbische Herkunft

WS
ol
= e 0
= = C oL C
.“_733;0
m e P
L[7y] o A =
A O':U'F_J,O
= nn L - >

)]
w

attraktive Urlaubsregion

[}
[K8]

attraktive Region zum Wohnen

L
(8}

attraktive Kulturregion

(W8}
i

attraktiver Unternehmensstandort

[N ]
[WN]

attraktiver Wissenschaftsstandort

98]
L

attraktive Region zum Arbeiten

w
o

attraktive Wirtschaftsregion

M
w

attraktive Aus- und Weiterbildungsangebote

Sorbische

Herkunft
nicht

vorhanden

67

60

52

33

32

30

27

27

@ Laus_itz
“~ Monitor

Filterauswahl

Studie
Lausitz

Jahrl
2022

Zielgruppenmerkmal TAB
Mehrere Werte

Kategorie
TOP2

Index

so I S 150

Angaben in %
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LAUSITZ | BINDUNG

Kategorie: TOPZ | Zielgruppenmerkmale: Gesamt und Sorbische Herkunft | Jahr: 2022 | Region: Lausitz

Gesamt Sorbische Herkunft

Gesamt
Sorbische
Herkunft
(teilweise)
yvorhanden

Ich liebe die Lausitz.

o2]
i
[y

Ich bin stolz darauf, ein Lausitzer bzw.
Lausitzerin zu sein.

Affektive
Bindung
[

[y
~J
o]

Fur einen YWegzug aus der Lausitz ware mir der
Aufwand zu grol3.

u
(8]
o)]
=3]

Ich habe den meisten Nutzen, wenn ich
weiterhin in der Lausitz lebe.

Rationale
Bindung

Ich fuhle mich der Lausitz irgendwie
verpflichtet.

S
=
(%]
(%]

Ich wirde mich irgendwie schuldig fuhlen,
wenn ich die Lausitz verlassen wurde.

e
fos]

MNormative
(moralische)
Bindung
(9]
]

Sorbische

Herkunft
nicht

Im Folgenden geht es um lhre Einstellung zur Lausitz. Wie stark treffen folgende Aussagen auf Sie personlich zu?

yvorhanden

62

58

56

50

39

36

@ Laus_.itz
“~ Monitor

Filterauswahl

Studie
Lausitz
Jahrl
2022
Zielgruppenmerkmal TAB
Mehrere Werte
Kategorie
TOPZ2
4 /’
by
i
A,
\ f
\
' ?/
Index ,"rjl'
sofi Tl 50 5B
Angaben in % =
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LAUSITZ | ABWANDERUNG

Wie wahrscheinlich werden Sie innerhalb der ndchsten 2 Jahre aus der Lausitz/ der Region wegziehen?

Kategorie: eher wahrscheinlich und sehr wahrscheinlich | Zielgruppenmerkmale: Gesamt, Alter, Alter & Geschlecht | Jahr:

2021 und 2022 | Region: Lausitz

Gesamt Gesamt
16-29 Jahre
30-39 Jahre
Alter 40-49 Jahre
50-59 Jahre

60 und mehr Jahre

16-39 Frauen

16-39 Manner

40-59 Frauen
Alter & Geschlecht

40-59 Manner

60+ Frauen

60+ Manner

2021

5

2022
10

5

4

==~HIIHHIII
= ~

=Y _M
1 :
~. Yil)

10
N
Bl

@) Lausitz VA
A\ Monitor ’7\
i
Filterauswahl “;
ik
Studie =5
Lausitz S, / s
Jahr1 ,‘7 A js
Alle [/
| i
Zielgruppenmerkmal T.. '/
Mehrere Werte e )
. /1‘ !
Kategorie b 4 |
Mehrere Werte )«\,}} ,
Index
i
ol o =R
Angaben in % =i
PROZESS /
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LAUSITZ | ABWANDERUNG

ABWANDERUNG | GRUNDE

Was spricht fir Sie dafiir, aus der Lausitz/ der Region wegzuziehen? (Basis: Wegzug wahrscheinlich)

Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2022

Lausitz

interessante Menschen kennenlernen N 63
attraktiver Lohn .
gute Verkehrs-Infrastruktur I 59
vielfaltige Freizeitangebote I, 53
attraktiver Arbeitgeber [
interessante Jobtatigkeit I 52
gute Karrierechancen I
gutes Angebot an Kulturveranstaltungen I 51
gutes Angebot an attraktivem Wohnraum s
niedrige Lebenshaltungskosten I 48
groRe Nahe zu Familie [N 40
gutes Angebot an attraktiven Bauflachen [
groRe Ndhe zu Freunden [N 38
attraktiver Studienplatz I
gutes Angebot an Kitas und Schulen NN 36
gute Einbindung in die Gemeinschaft I
attraktive Ausbildungsstelle [N 32
attraktive Naherholungsméglichkeiten I
gutes politisches Klima [N 23

Deutschland

I 57
S 46
——————
el
S ss
e

O 52
O 45
S 62
S 50
S 37
E 30
O 49
S 34
R
P 46
S 37
O 54
S 31

@ Laus_itz
" Monitor

Filterauswahl

Studie
Mehrere Werte

Jahrl
2022

Zielgruppenmerkmal
Mehrere Werte

Zielgruppe
Gesamt

Angaben in %

PROZESS
data driven decisions PSYCHOLOGEN
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LAUSITZ | ABWANDERUNG

ABWANDERUNG | AUSLOSER

Welches der folgenden Ereignisse wird wahrscheinlich den Wegzug aus der Lausitz auslosen? (Basis: Wegzug
wahrscheinlich)

Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2022

2022

attraktives Jobangebot am Zielor | —=e
Heirat/Partnerschaft e 24
attraktives Wohnungs-/Immobilienangebot am Zielort [ 23
Beendigung des Jobs (z.B. Kiindigung, Befristung) [ 23
Sonstiges Ereignis _13
Wegzug von Freunden _12
Geburt eines Kindes _10
Beendigung der Ausbildung [ S
Insolvenz/SchlieBung Arbeitgeber [N 6
Erbe einer Immobilie am Zielort _5
gibt kein Ereignis _5
Beendigung des Studiums _ -
Krankheit/Pflege eines Verwandten am Zielort - 3
Scheidung/Ende Partnerschaft -2

@) Lausitz
~ Monitor

Filterauswahl

Studie

Lausitz

Jahrl

2022

Zielgruppenmerkmal

(Mehrere Werte)

Zielgruppe

Gesamt

Angaben in %

MAS Fa I
data driven decisions
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LAUSITZ | ABWANDERUNG @ i

} Filterauswahl
ABWANDERUNG | AUSLOSER _
Studie
Welches der folgenden Ereignisse wird wahrscheinlich den Wegzug aus der Lausitz auslosen? (Basis: Wegzug o M
wahrscheinlich) Jahrl
2022 hd
Zielgruppe: Sorbische Herkunft (teilweise) vorhanden | Jahr: 2022 Zielgruppenmerkmal
(Mehrere Werte) A
2022 Zielgruppe
Wegzug von Freunden [ — 50 T
Serbische Herkunft (teilweise) vorhan... v
Geburt eines Kindes | =7
Heirat/Partnerschaft [, 34
attraktives Jobangebot am Zielort [ 25
iy Beendigung des Jobs (z.B. Kiindigung, Befristung) [ R 25
Sonstiges Ereignis | 21
Insolvenz/SchlieBung Arbeitgeber _ 20
Beendigung der Ausbildung | 20
Krankheit/Pflege eines Verwandten am Zielort - 3
Erbe einer Immobilie am Zielort -2
gibt kein Ereignis .2
attraktives Wohnungs-/Immobilienangebot am Zielort . 2 ‘
Scheidung/Ende Partnerschaft l 1 Angaben in % St
Beendigung des Studiums 0O MAS Pg < PROZESS /
data driven decisions FSYCHOLOGEN




Initiatoren

Stefan Bischoff ist
geschafts-fuhrender
Gesellschafter bei MAS
Partners und Strategie-
berater auf Grundlage von

Studien und Sekundardaten.

MAS Partners ist Mitglied im Arbeitskreis
Deutscher Markt- und
Sozialforschungsinstitute e V.

- StefanBischoff

Mobil +49 175 5340019 Mobil +49174 68 55 023

Mail sbischoff@maspartners.de Mail heidig@prozesspsychologen.de

PROZESS —
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Lausitz
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Dr. Jorg Heidig ist
Organisationspsychologe
und Buchautor Erist
Geschaftsfuhrer und
Inhaber der

Prozesspsychologen GmbH.



mailto:sbischoff@maspartners.de
mailto:heidig@prozesspsychologen.de

Lausitz
~ Monitor >\
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Wir freuen uns i
auf die Zusammenarbeit! i
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