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Lausitz

SYM POS'UM ~ Monitor

,Kommunikation im regionalen Raum“

Der Strukturwandel in der Lausitz ist in vollem Gange. Knapp zwei Drittel der Lausitzer und Lausitzerinnen halten
einen tiefgreifenden Wandel fir notwendig (Lausitz-Monitor 2022: 65 Prozent). Jedoch ist mehr als die Halfte (53
Prozent) der Meinung, das der Strukturwandel noch nicht begonnen hat. Deshalb ist es dringend notwendig, dass
Uber die Zukunft der Region besser kommuniziert wird.

Wir laden Sie recht herzlich zu unserem Symposium ein.

Wie versteht man Regionen und was bedeutet das fiir die Kommunikation?
Inhalte:

- Was sind die Potentiale regionaler Befragungen?

- Wie kann man regionale Entwicklung wirksam kommunizieren?

- Wie schafft man mehr Akzeptanz flr regionale Projekte?

Anmeldung: Symposium: "Kommunikation im regionalen Raum"
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https://eveeno.com/lausitz_symposium

MAS Partners

MAS Partners sind Spezialisten fUr die Entwicklung koharenter und systematischer Strategien
auf der Grundlage einer fokussierten und dynamischen Datenanalyse. Wir verstehen uns als
Experten fUr datengetriebene Entscheidungen. MAS Partners ist darauf spezialisiert,
Informationen und Kennzahlen auf gemeinsam mit dem Kunden definierte Zielstellungen hin zu
systematisieren, zu verdichten und mit Benchmarks einzuordnen.

abgesichert zielgerichtet wirksam
L Fakten - L Strategie - [Umsetzungl

MAS Partners sind Mitglied im ADM Arbeitskreis Deutscher Markt- und Sozialforschungsinstitute
eV. und BVM Berufsverband Deutscher Markt- und Sozialforscher eV. und hat sich zur
Einhaltung der Marktforschungsethik und der Datenschutzrichtlinien verpflichtet.

ADM. &
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Prozesspsychologen FoYCHOTOGEN g

rethinking organizations W
Prozesspsychologen sind spezialisiert auf die Weiterentwicklung von Organisationen. Ausgehend von einer "y}/
umfassenden Analyse eines Unternenmens (Strukturen, Prozesse, Kultur, FUhrung) begleiten wir FUhrungskrafte und i ’
Mitarbeiter, ihre Organisation an strategischen Zielen (im Bedarfsfall neu) auszurichten und die notwendigen 7l
Schritte zur Entwicklung der Organisation zu strukturieren und umzusetzen. //-'\ ,
N J //
structuring change /,1/,‘/
lIm Unterschied zu herkommlichen Ansdtzen konzentrieren wir uns nicht nur auf ein Thema (bspw. Prozessoptimierung /Z/
oder die Implementierung agiler Organisationsprinzipien), sondern denken die Organisation von der Zukunft her. Die i‘ :‘./J
e Leitfrage lautet: Was muss heute getan werden, um 2025 oder 2030 unsere Ziele zu erreichen? ,ﬁ%‘ﬁ’i‘
i
) d)
developing teams ~ ‘
Neben der Organisationsentwicklung konnen Sie vom Prozesspsychologen-Team mal3geschneiderte Interventionen '/
erwarten. Ausgehend von der Frage, wie wir hilfreich sein konnen, konzentrieren wir uns auf konkrete ,Baustellen’, \"
indem wir bspw. Teams helfen, besser zusammenzuarbeiten oder FUhrungskrafte dabei begleiten, an ihren ‘;I-
Herausforderungen zu wachsen. 2805
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Lausitz i
« Monitor ’%

Lausitz-Monitor

= Der Lausitz-Monitor ist die derzeit groBte veroffentlichte Bevolkerungsbefragung in der Lausitz zum ‘W/’
Thema Strukturwandel. Die reprasentative Online-Befragung untersucht das Meinungsbild der Lausitzer ;‘Ml
Bevolkerung zum Strukturwandel infolge des Kohleausstiegs und erforscht u.a. die Akzeptanz neuer / ’
Energien, die Lausitz als Wirtschaftsregion, Verbundenheit zur Region und Zufriedenheit mit der 5/\’)
Entwicklung vor Ort. Daruber hinaus wird die Beteiligungsbereitschaft der Burger am Wandlungsprozess — [lj#

erfasst. Die Studie ist als Langzeitmonitor angelegt und wird jahrlich wiederholt. 1\1’44
T/};-’)/';
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STUDIENINFOS

i

FELDZEIT
Februar 2022 | Februar 2021 | Februar 2020

GRUNDGESAMTHEIT

Deutschsprachige Bevdlkerung ab 16 Jahren aus den
Landkreisen Dahme-Spreewald, Elbe-Elster,
Oberspreewald-Lausitz, Spree-Neil3e, Cottbus, Bautzen, Gérlitz

STICHPROBENVERFAHREN

Quotenstichprobe nach Alter und Geschlecht

FALLZAHL
1000 (2022) | 1000 (2021) | 523 (2020) erfolgreiche Interviews

METHODE
CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)

INSTITUTE

Eine Kooperation von Prozesspsychologen und MAS Partners.

Monitor

Bundesland
% Brandenburg
B Sachsen

data driven decisions PSYCHOLOGEMN




STICHPROBE

Gesamt
Geschlecht

Alter

Haushaltsgrof3e

Bundesland

Landkreis

=
e

Tatigkeit

Gesamt

Frauen

Manner

16-29 Jahre

30-39 Jahre

40-49 Jahre

50-59 Jahre

60 und mehr Jahre

1 Person

2 Personen

3 Personen

4 und mehr Personen
Brandenburg

Sachsen

Bautzen

Cottbus
Dahme-Spreewald
Elbe-Elster

Gorlitz
Oberspreewald-Lausitz
Spree-Neil3e
arbeitssuchend, in Umschulung
Lehrling, Schiler, Student
nicht berufstatig, Elternzeit
Rentner, Pensionar
teilweise berufstatig

voll berufstatig

I 11

I 14

I 14

I 20 s
]

I £ 3
I 20
. 14
52
48
I
[ E
I 15
I °
I
I 10
I 10
s
[ 3]
B
I 32
I 15
I 36

gl _M
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@ Laus_itz
" Monitor

Filterauswahl

Studie
Lausitz

Jahrl
2022

Zielgruppenmerkmal
Mehrere Werte

Zielgruppe
Gesamt

Objektl
Mehrere Werte

Angabenin %
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ENERGIEWENDE Qi [

i

Filterauswahl “‘/P
BEFURWORTUNG ENERGIEWENDE Studie 5 {
Beflirworten Sie persdnlich grundsatzlich die Ziele der Energiewende? Jahrl )'_y,}/.,,
| I'
Alle i '
Zielgruppe: Gesamt (n =523 bis 1.000) | Region: Lausitz “%j
Zielgruppenmerkmal ?* / |
2020 2021 2022 Mehrere Werte i

aAA
N
Zielgruppe ',\;‘4{’

Gesamt /';ﬁ

iy
17 17 19 W ja I ;/ /

- . : M nej V'%,
= ja ja - nel.an. " /’/{,“’;
45 24 weiB nic |

)
. ja )\ 2
nein o /_.
nein 26 nein : "'1

38 37 "\:;{.

A

Angaben in % o
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ENERGIEWENDE

AUSSTIEG

Beflirworten Sie persénlich grundsatzlich die Ziele des Atomausstiegs bis 20227 und Beflirworten Sie
personlich grundsatzlich die Ziele des Kohleausstiegs bis 20387

Zielgruppe: Gesamt (n =523 bis 1.000) | Region: Lausitz

Kohleausstieg

Atomausstieg

2020
weifd nicht
16 ja
36

nein
49

weil nicht
15

nein
45

2021

weil3 nicht

14 )
ja
45

nein
41

weifld nicht
11

nein
40

2022
weif3 nicht
17 ja
39

nein
45

weil3 nicht
15

nein
49

@ Laus_itz
~ Monitor

Filterauswahl

Studie
Lausitz

Jahrl
Alle

Zielgruppenmerkmal
Mehrere Werte

Zielgruppe
Gesamt

Farblegende
EBE

M nein

B weil3 nicht

Angaben in %
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ENERGIEWENDE

AUSSTIEG

Beflirworten Sie persdnlich grundsatzlich die Ziele des Atomausstiegs bis 20227 und Beflirworten Sie

personlich grundsatzlich die Ziele des Kohleausstiegs bis 20387

Zielgruppe: Gesamt (n=1.000 bis 1.052) | Jahr: 2022

Kohleausstieg

Atomausstieg

Lausitz
weil3 nicht
17 ja
39

nein
45

weil nicht
15

nein
49

Deutschland

weil nicht
14

nein
25

weifR nicht
16

nein
33

@) Lausitz
~ Monitor

Filterauswahl

Studie
Mehrere Werte

Jahrl
2022

Zielgruppenmerkmal
Mehrere Werte

Zielgruppe
Gesamt

Angaben in %
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ENERGIEWENDE Quisiver

Filterauswahl i}\;\}

ERNEUERBARE EINERGIE Studi il
udie =7

) _ o o . Lausitz \,/
Beflirworten Sie persdnlich grundsatzlich den Ausbau der folgenden erneuerbaren Energien? Jahrl |y,/‘L/.
4 'I'

Zielgruppe: Gesamt (n = 1.000) | Region: Lausitz Alle } %%ﬂ
Zielgruppenmerkmal i/

2021 2022 Mehrere Werte ,{/l‘{;

87

Solarenergie ja 81 Zielgruppe .l’%’
. Gesamt / il

nein .8 -13 ",’}',/,

W

weil nicht lS .7 l 1/7,,’

W#,

|

Bioenergie ja

\
iy

T — 7
1

weig niche [ 16 s 7\

Farblegende / )

Windenergie ja 6s e = s

M nein AL

LAl N
KN M weif nicht =2

N
[00]

nein

Angaben in % -
weig nicht [18]7 o
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STRUKTURWANDEL Qi I

1711

Filterauswahl “}},}
BEDARF WANDEL —_— =
Wirden Sie sagen, dass in der Lausitz/ in Ihrer Region eine grundsatzliche Verédnderung oder ein Lausitz \,/;/
tiefgreifender Strukturwandel notwendig ist? Jahrl \y}/‘b‘
W
Alle i '
Zielgruppe: Gesamt (n =523 bis 1.000) | Region: Lausitz . },{.;’,,
Zielgruppenmerkmal ,‘ I

2020 2021 2022 Mehrere Werte ;/l‘

weiB nicht weiB nicht weiB nicht Zielgruppe 1if

12 16 17 Gesamt ,f'f/',
W, /
N
f il
nein {/ 1
et //y,l‘{?
prees: 18 nein 7,//1
18 (| ¥
| ‘

\
K

Ol
67 h

1 .’ o

Angabenin % o
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STRUKTURWANDEL

EXISTENZ WANDEL
Haben Sie das Geflihl, dass ein grundséatzlicher Veranderungsprozess der Lausitz/in Ihrer Region eingesetzt
hat?

Zielgruppe: Gesamt (n =523 bis 1.000) | Region: Lausitz
2020 2021 2022

weifd nicht
17

weifd nicht
29

weil3 nicht
29

nein
53

nein nein
38 39

- I- F‘:

@) Lausitz A

“ Monitor f7\

eﬁ‘, \ ‘;\ y

Filterauswahl “1
24

Studie =
Lausitz W / Y
Jahrl l‘y’ 1
Alle % ’
Zielgruppenmerkmal ‘ (;'Lf' \{;'
Mehrere Werte ( Wh
i
Zielgruppe A%i{ |
Gesamt /,/,i/:
‘J. ’/
i

‘ ;“/ Y,

b

Angabenin % T <
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STRUKTURWANDEL ZUFRIEDEHEIT Qirier

T
Filterauswahl ‘“;',1
. . . . . . . -2 g
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Strukturwandel in der Lausitz? studie B
T A
_ . _ Lausitz v /;/
Zielgruppe: Gesamt (n=1.000) | Jahr: 2022 | Region: Lausitz Jahr Iy ’/L,
r Ty
2022 , / ‘4’
41 y V’
Zielgruppenmerkmal ﬁ‘ f
Mehrere Werte '/’I )
i
Zielgruppe "’1‘({ :
30 Gesamt /,“,’f ‘,
f/};/:l
'// I
o
o/l
i)
il
14 ' .‘
A
11 \V%
7
3 A
_ Angaben in % ik
sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden weif3 nicht - /
data driven dec‘isions sSRYoCzHngOG EN
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STRUKTURWANDEL EIGENSCHAFTEN Qiorier [

i
Filterauswahl “")
. . . . .. . 2% /)
Wie stark treffen die folgenden Eigenschaften Ihrer Meinung nach auf den Veranderungsprozess der Lausitz Studie B
T A
zu? Lausitz M//V
Jahr1 it L‘
Kategorie: trifft eher zu und trifft voll und ganz zu | Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2022 | Region: Lausitz 2022 }//V
{

Mehrere Werte '/’ )

]

/AN
Gesamt /Q‘,
Kategorie UV;P
Mehrere Werte ‘ "/"

erfolgversprechend 44 4“

= oA

IS
(¥
‘\

zielgerichtet

w
~

breite Unterstltzung

)
\
ft;Z
2%
Angaben in % ik
schnell

N
~
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S o v e Al
LEBENSSITUATION | ZUFRIEDENHEI Ui

b v

; Filterauswahl “;’,1)
VERANDERUNG ZUFRIEDENHEIT ) ,’"'./
Ist Ihre persénliche Lebenssituation lhrer Meinung nach in Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit |hrer derzeitigen Studie ‘ /f
: . L Mehrere Werte W

den letzten 5 Jahren insgesamt besser geworden, schlecht personlichen Lebenssituation? "}’ /L‘
geworden oder gleich geblieben? Jahrl L "/';’
2022 } M’
Zielgruppe: Gesamt (n=1.000 bis 1.052) | Jahr: 2022 Zielgruppe: Gesamt (n=1.000 bis 1.052) | Jahr: 2022 Zielgruppenmerkmal 7N

NEY

Lausitz Deutschland Lausitz Deutschland Mehrere Werte ;/l-‘

viel besser [ _ c 1=sehr . 8 sl %’

geworden zufrieden lelgruppe Wi

-

Gesamt /; f

besser geworden 23 27 N
- il

— T i

schlechter . 15 . 1s , !
geworden 5 . 5 l5 \'J

A

i

viel schlechdterl3 I2 6 = sehr un_l I3 N
geworden zufrieden u‘t:‘
weiB nicht |1 |2 weiR nicht|0 |1 A

Angaben in % o
z 2’8 z 2'8 PROZESS {
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LEBENSSITUATION | OPTIMISMUS Qi 1

i \z

Filterauswahl “M)
Wenn Sie in die Zukunft blicken: Sehen Sie |hrer persénlichen Zukunft eher optimistisch oder eher Studie o
pessimistisch entgegen? Mehrere Werte \//'
_ , Jahr1 i | L‘w
Zielgruppe: Gesamt (1.000 bis 1.052) | Jahr: 2022 022 ‘} M
. i

Lausitz Deutschland Zielgruppenmerkmal );’ I

Mehrere Werte e
59 A
57 . W ,1 f

Zielgruppe ;\/‘,"_5.
Gesamt /J)' ‘9

| i

/1;'?.'1

i)

= W
= 27 ;//'I
22 1)
) ‘

\
7 5 5 6 5 / /_ !1
] s s B mm B i
sehr eher eher sehr weifl3 nicht sehr eher eher sehr weild nicht =h
optimis-  optimis-  pessimis-  pessimis- optimis-  optimis-  pessimis-  pessimis- Angaben in% S5
tisch tisch tisch tisch tisch tisch tisch tisch
PROZESS f
data driven decisions PSYCHOLOGEN
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LAUSITZ | ZUFRIEDEN

AEIT

VERANDERUNG

Ist die Situation in der Lausitz/ in Ihrer Region Ihrer Meinung
nach in den letzten 5 Jahren insgesamt besser geworden,
schlechter geworden oder gleich geblieben?

Zielgruppe: Gesamt (n=1.000 bis 1.052) | Jahr: 2022

Lausitz Deutschland

viel besserl5 I5
geworden
geworden

gleich geblieben - 38
schlechter - 18
geworden

viel schlechter 5
geworden

49

=
[e)}

IS

I .
N

weil3 nicht IS

ZUFRIEDENHEIT

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der derzeitigen Situation
in der Lausitz/ in Ihrer Region?

Zielgruppe: Gesamt (n=1.000 bis 1.052) | Jahr: 2022
Deutschland
1=sehr

Lausitz
zufrieden l6 .9
T
s 1
6:.56hrl2 I3
unzufrieden

weif3 nichtl4 |0

23,0 22,8

@) Lausitz ,,1' .
“~ Monitor f})\
i ,\z
Filterauswahl “;,1)
2% /)
Studie o
Mehrere Werte \// y
Jahr1 i ‘L/‘
2022 ,} %%’
Zielgruppenmerkmal ,‘ i
Mehrere Werte ;/ :
{1
Zielgruppe \’}‘}){
Gesamt //a/'
! W
/1/7’2/1
lﬁ‘y"‘{(:"
h#
il
']
\ 2/
\
:
;t";,
".[ ;
Angaben in % o |
PROZESS {
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LAUSITZ | OPTIMISMUS Qs

i \z
Filterauswahl “M)
Und wie ist das mit der Zukunft der Lausitz/ Ihrer Region: Sehen Sie der Zukunft der Lausitz/lhrer Region ctudie o
C . udi |
optimistisch oder pessimistisch entgegen? Meohrere Werte \)/'
Jahrl Uit L‘
Zielgruppe: Gesamt (n=1.000 bis 1.052) | Jahr: 2022 ‘ M'
2022 i U/ﬂ
Lausitz Deutschland Zielgruppenmerkmal ,‘ f ‘;)f'
Mehrere Werte e
Zielgruppe j’lf{‘
49 Gesamt //»“
"
W7
l" s
30 ﬁf’}\
. W8
23 ‘/ ]
']
\ 4/
i 5 / 8 6 / B
4
sehr eher eher sehr weild nicht sehr eher eher sehr weild nicht '—.,"3
optimis- optimis-  pessimis-  pessimis- optimis- optimis-  pessimis- pessimis- RE=
tisch tisch tisch tisch tisch tisch tisch tisch Angaben in % =3
PROZESS f
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RUKTURANGEBOTE T NI

S

i
Filterauswahl } 1,9
Und wie zufrieden sind Sie persdnlich mit folgenden Aspekten? und Wie wichtig sind die Aspekte fiir Sie studie i
persénlich? Lausitz Wi
| o | o | | | Jahr1 it i
Kategorien: besonders wichtig, besonders zufrieden, wichtig und 1 mehr | Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2022 | Region: Lausitz 2022 } )fﬂ
)
Nahe zu Freunden M ] {
hezu Fam|I|e e ) s 96 o1 i  /
wohnortnahe Versor%ung mit Waren des ta % I 96— 85 -11 e Zielgruppenmerkmal ;j/
attraktive Naherholungsmog |c ke|ten e 85 s 871 -4 Mehrere Werte i/
intakte Natur s 06 I /8 -18 mam /: (s
wohnortnahe Angebote der Verwaltung messssssss 83 I 75 -8 /]
wohnortnahes Angebot an Kinderbetreuungseinrich”. n——— /4 e 73 -1 Zielgruppe .H
wohnortna es nge ot an Spie|platzen m——— 69 s 7 1 :‘./A
gute Einbindun ie Gemeinschaft M 85 s 69 -16 mmmm Gesamt / 1
Sttraktive HOChSChUllBNdSchart — G2 —— 6/ 6 Ly
gutes Angebot an attraktivem Wohnraum meeasssssssssmmms 89 s 65 -24 mm—— hj, Y/
Hmfan greiches Radwegenetz I 76 I— D5 -11 s Zusatzl I// (7
wohnortnahe med|2|n|sc e VerSorgung ebot an .. P 07 s 65 -32 — | 1//’
éraBenan in ung gﬁJ e Strafien FmmE———— 03 FE— 64 -20 m— Mehrere Werte /f
lﬁte Breltbal”l versorgung, schnelles Internet I 97 e 61 -31 —
- Offentlic eS|cherhe|t Hn Ord nun ist gew? rleistet M 00— 50 -37 — / -
— personlic e Entwick] un smo |c keiten F———" 74 e 58 -16 {
gutes Angeb ot an Ku t rveran%t? tungen M 76 s 57 -19 mam j l
1L_ng arkeit Mobilfunk 5 G 9 5 -22
V|e altige FrelzeltangLebo o I 84 s 53 -31 ——— |
demokratlsche Beteilig un smo elte e 77 e 53 -25 mmm— '
gutes Angeb ot an a1§_tra tlven au ai% N E—— 55 s 52 -3 |
uero ent |c her Nah ve ehr I 89 " 52 -38 I X
n|e rige Lebens altungs osten M 04 m—— 48 -AG I 1
Ielstungsfah|ge ommunen M 91— 48 -43 I /
arrlefrechan en M— 59 — 45 -14 s
gutes Angebot an Arbeits- und/oder Ausbi ungspa I 82 —— 44 -38 TEE—— O
gutes Angebot an attra tlveon Arb eltg f.rerll'g _7280 43 -3375—_ T
1Tl | I C
attraitlve Lohne me——" 80 _33?— O2 — !
0O 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100 -60 -40 -20 0 20 Angaben in % S
Wichtigkeit Zufriedenheit (Basis: wicht..Saldo Zufriedenheit-Wichti.. PROZESS /
data driven decisions PSYCHOLOGEN




pEL S
LAUSITZ | ZUFRIEDENHEIT

@) Lausitz ‘
|

Monitor :
é } i
i Filterauswahl !
VERANDERUNG ZUFRIEDENHEIT .z"’%
. L .
Ist die Situation in der Lausitz / in Ihrer Region Ihrer Meinung Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der derzeitigen Situation Studie : /f
nach in den letzten 5 Jahren insgesamt besser geworden, in der Lausitz/ in Ihrer Region? Lausitz ‘\,«"70/ /
schlechter geworden oder gleich geblieben? (Skala von 1 "sehr zufrieden” bis 6 "iiberhaupt nicht zufrieden”) Jahrl ;}'r/'y
Mehrere Werte } %;’ !
Kategorie: besser geworden und viel besser geworden | Kategorie: 1 = sehr zufrieden, 2, 3 | Zielgruppenmerkmale: Zielgruppenmerkmal T i i
Zielgruppenmerkmale: Gesamt und Alter & Geschlecht | Region: Gesamt und Alter & Geschlecht | Region: Lausitz R
| Mehrere Werte A
Lausitz . 2021 2022 () ;,/, (
2021 2022 £ Kategorie i
£ g Gesamt e e Mehrere Werte /"‘; Wl
@ + Gesamt 46 36 © . i’/',/
5] Kategorie ! 7; 1
= //“,‘ﬁ’
5 3 ]
Q2 € 40-59Frauen 72 70 -}
£ 40-59 Frauen 37 9 A\
$ g 7\
o 2 : 72 72 1.4
¥ 40-59 Manner 44 35 E 40-59 Manner , .“
g £ Index A
< A A
60+ Frauen _ 36 60+ Frauen 72 70 50-:- 150 A
Angaben in % =
60+ Manner 46 60+ Manner 70 63 |
PROZESS
data driven decisions PSYCHOLOGEN




LAUSITZ | ABWANDERUNG

Wie wahrscheinlich werden Sie innerhalb der ndchsten 2 Jahre aus der Lausitz/ der Region wegziehen?

Kategorie: eher wahrscheinlich und sehr wahrscheinlich | Zielgruppenmerkmale: Gesamt, Alter, Alter & Geschlecht | Jahr:

2021 und 2022 | Region: Lausitz

Gesamt Gesamt
16-29 Jahre
30-39 Jahre
Alter 40-49 Jahre
50-59 Jahre

60 und mehr Jahre

16-39 Frauen

16-39 Manner

40-59 Frauen
Alter & Geschlecht

40-59 Manner

60+ Frauen

60+ Manner

2021

5

2022
10

5

4

==~HIIHHIII
= ~

=Y _M
1 :
~. Yil)

10
N
Bl

@) Lausitz VA
A\ Monitor ’7\
i
Filterauswahl “;
ik
Studie =5
Lausitz S, / s
Jahr1 ,‘7 A js
Alle [/
| i
Zielgruppenmerkmal T.. '/
Mehrere Werte e )
. /1‘ !
Kategorie b 4 |
Mehrere Werte )«\,}} ,
Index
i
ol o =R
Angaben in % =i
PROZESS /
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LAUSITZ | ABWANDERUNG

ABWANDERUNG | GRUNDE

Was spricht fir Sie dafiir, aus der Lausitz/ der Region wegzuziehen? (Basis: Wegzug wahrscheinlich)

Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2022

Lausitz

interessante Menschen kennenlernen N 63
attraktiver Lohn .
gute Verkehrs-Infrastruktur I 59
vielfaltige Freizeitangebote I, 53
attraktiver Arbeitgeber [
interessante Jobtatigkeit I 52
gute Karrierechancen I
gutes Angebot an Kulturveranstaltungen I 51
gutes Angebot an attraktivem Wohnraum s
niedrige Lebenshaltungskosten I 48
groRe Nahe zu Familie [N 40
gutes Angebot an attraktiven Bauflachen [
groRe Ndhe zu Freunden [N 38
attraktiver Studienplatz I
gutes Angebot an Kitas und Schulen NN 36
gute Einbindung in die Gemeinschaft I
attraktive Ausbildungsstelle [N 32
attraktive Naherholungsméglichkeiten I
gutes politisches Klima [N 23

Deutschland

I 57
S 46
——————
el
S ss
e

O 52
O 45
S 62
S 50
S 37
E 30
O 49
S 34
R
P 46
S 37
O 54
S 31

@ Laus_itz
" Monitor

Filterauswahl

Studie
Mehrere Werte

Jahrl
2022

Zielgruppenmerkmal
Mehrere Werte

Zielgruppe
Gesamt

Angaben in %
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Initiatoren

Stefan Bischoff ist
geschafts-fuhrender
Gesellschafter bei MAS
Partners und Strategie-
berater auf Grundlage von

Studien und Sekundardaten.

MAS Partners ist Mitglied im Arbeitskreis
Deutscher Markt- und
Sozialforschungsinstitute e V.

- StefanBischoff

Mobil +49 175 5340019 Mobil +49174 68 55 023

Mail sbischoff@maspartners.de Mail heidig@prozesspsychologen.de

PROZESS —
data driven decisions PSYCHOLOGEN
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Lausitz
“ Monitor

Dr. Jorg Heidig ist
Organisationspsychologe
und Buchautor Erist
Geschaftsfuhrer und
Inhaber der

Prozesspsychologen GmbH.
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~ Monitor >\
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Wir freuen uns i
auf die Zusammenarbeit! i
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