
Lausitz Monitor 2021
Studie über das Meinungsbild der Lausitzer Bevölkerung 

zum Strukturwandel



Á MASPartnerssind Spezialistenfür die Entwicklungkohärenterund systematischerStrategienauf der Grundlage
einer fokussierten und dynamischenDatenanalyse. Wir verstehen uns als Experten für datengetriebene
Entscheidungen. MASPartnersist darauf spezialisiert,Informationen und Kennzahlenauf gemeinsammit dem
KundendefinierteZielstellungenhin zusystematisieren,zuverdichtenundmit Benchmarkseinzuordnen.

Á MASPartnerssind Mitglied im ADM ArbeitskreisDeutscherMarkt- und Sozialforschungsinstitutee.V. und BVM
BerufsverbandDeutscherMarkt- undSozialforschere.V. undhat sichzurEinhaltungder Marktforschungsethikund
der Datenschutzrichtlinienverpflichtet.
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Im Unterschiedzu herkömmlichenAnsätzenkonzentrierenwir uns nicht nur auf ein Thema(bspw. Prozessoptimierung
oder die Implementierungagiler Organisationsprinzipien),sonderndenkendie Organisationvon der Zukunft her. Die
Leitfragelautet: Wasmussheutegetanwerden,um 2025oder 2030unsereZielezuerreichen?

Neben der Organisationsentwicklungkönnen Sie vom Prozesspsychologen-Team maßgeschneiderteInterventionen
erwarten. Ausgehendvon der Frage,wie wir hilfreich sein können,konzentrierenwir uns auf konkreteα.ŀǳǎǘŜƭƭŜƴάΣ
indem wir bspw. Teams helfen, besser zusammenzuarbeitenoder Führungskräfte dabei begleiten, an ihren
Herausforderungenzuwachsen.

structuringchange

developingteams

Prozesspsychologensindspezialisiertauf die Weiterentwicklungvon Organisationen. Ausgehendvon einerumfassenden
AnalyseeinesUnternehmens(Strukturen,Prozesse,Kultur,Führung)begleitenwir Führungskräfteund Mitarbeiter, ihre
OrganisationanstrategischenZielen(im Bedarfsfall: neu)auszurichtenund die notwendigenSchrittezurEntwicklungder
Organisationzustrukturierenundumzusetzen.

rethinking organizations

Prozesspsychologen



Lausitz-Monitor

Á DerLausitz-Monitor ist die derzeitgrößteveröffentlichteBevölkerungsbefragungin der LausitzzumThemaStrukturwandel.
DierepräsentativeOnline-BefragunguntersuchtdasMeinungsbildder LausitzerBevölkerungzumStrukturwandelinfolgedes
Kohleausstiegsund erforschtu.a. die AkzeptanzneuerEnergien,die LausitzalsWirtschaftsregion,VerbundenheitzurRegion
und Zufriedenheit mit der Entwicklung vor Ort. Darüber hinaus wird die Beteiligungsbereitschaftder Bürger am
Wandlungsprozesserfasst. DieStudieist alsLangzeitmonitorangelegtundwird jährlichwiederholt.
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